
SIA „RĪGAS NAMI” STATISTIKA PAR VADOŠO DARBINIEKU ATLASI 

 

2023.gads 

Nr. p.k. vakantais amats atlases metode konkursa kārta 
pretendentu 

skaits 
norises datums rezultāts 

1. 

Finanšu 

depratamenta 

vadītājs 

ārējs konkurss, trīs kārtās, 

izsludinot publisku 

pieteikšanos vakancei 

1.kārta – iesniegto 

dokumentu izvērtēšana; 

2.-3.kārta – daļēji 

strukturēta kompetenču 

intervija 

23 

7 

2 

23.01.2023.-

01.02.2023. 

13.02.2023. uzsāktas darba 

tiesiskās attiecības amatā 

2. 

Apsaimniekošanas 

departamenta 

vadītājs 

ārējs konkurss, trīs kārtās, 

izsludinot publisku 

pieteikšanos vakancei 

1.kārta – iesniegto 

dokumentu izvērtēšana 

2.-3.kārta – daļēji 

strukturēta kompetenču 

intervija 

45 

  

03.02.2023.-

19.02.2023. 

02.05.2023. uzsāktas darba 

tiesiskās attiecības amatā 

3. 
Grāmatvedības 

nodaļas vadītājs 

ārējs konkurss, trīs kārtās, 

izsludinot publisku 

pieteikšanos vakancei 

1.kārta – iesniegto 

dokumentu izvērtēšana 

2.-3.kārta – daļēji 

strukturēta kompetenču 

intervija 

9 

 

7 

 

7 

08.02.2023.-

19.02.2023. 

06.03.2023. uzsāktas darba 

tiesiskās attiecības amatā 

4. Iekšējais auditors 

ārējs konkurss, divās 

kārtās, izsludinot publisku 

pieteikšanos vakancei 

1.kārta – iesniegto 

dokumentu izvērtēšana 

2.kārta – darba intervija 

11 

3 

23.01.2023.-

13.02.2023. 

12.04.2023. uzsāktas darba 

tiesiskās attiecības amatā 

5. 

Tirgus 

pārvaldīšanas  

vadītājs 

Iekšējs konkurss 

1.kārta – iesniegto 

dokumentu izvērtēšana 

2.kārta – darba intervija 

1 
24.02.2023.-

03.03.2023. 
01.04.2023. pārcelts amatā 



6. 
Iznomāšanas 

nodaļas vadītājs 
Iekšējs konkurss 

1.kārta – iesniegto 

dokumentu izvērtēšana 

2.kārta – darba intervija 

3 
24.02.2023.-

03.03.2023. 
01.04.2023. pārcelts amatā 

7. 
Pārvaldīšanas 

nodaļas vadītājs 
Iekšējs konkurss 

1.kārta – iesniegto 

dokumentu izvērtēšana 

2.kārta – darba intervija 

1 
24.02.2023.-

03.03.2023. 
01.04.2023. pārcelts amatā  

8. 

Lietvedības un 

pārvaldības 

nodaļas vadītājs 

Iekšējs konkurss 

1.kārta – iesniegto 

dokumentu izvērtēšana 

2.kārta – darba intervija 

3 
24.02.2023.-

03.03.2023. 
01.04.2023. pārcelts amatā  

9. 

Būvniecības 

projektu nodaļas 

vadītājs 

Iekšējs konkurss 

1.kārta – iesniegto 

dokumentu izvērtēšana 

2.kārta – darba intervija 

4 
24.02.2023.-

03.03.2023. 
01.04.2023. pārcelts amatā  

10. 

NĪ attīstības 

plānošanas nodaļas 

vadītājs 

Iekšējs konkurss 

1.kārta – iesniegto 

dokumentu izvērtēšana 

2.kārta – darba intervija 

1 
24.02.2023.-

03.03.2023. 
Bez rezultāta  



11. 
Juridiskās nodaļas 

vadītājs 

ārējs konkurss, trīs kārtās, 

izsludinot publisku 

pieteikšanos vakancei, 

piesaistīta atlases 

kompānija  

1.kārta – iesniegto 

dokumentu izvērtēšana 

2.kārta -3.kārta – daļēji 

strukturēta kompetenču 

intervija 

62 

6 

02.03.2023.-

19.03.2023. 

01.06.2023. uzsāktas darba 

tiesiskās attiecības amatā 

12. 
Sabiedrisko 

attiecību  vadītājs 

ārējs konkurss, trīs kārtās, 

izsludinot publisku 

pieteikšanos vakancei 

1.kārta – iesniegto 

dokumentu izvērtēšana 

2.-3.kārta – daļēji 

strukturēta kompetenču 

intervija 

57 

10 

2 

15.05.2023.-

30.05.2023. 

17.07.2023. uzsāktas darba 

tiesiskās attiecības amatā 

13. 

Attīstības 

plānošanas nodaļas 

vadītājs 

ārējs konkurss, trīs kārtās, 

izsludinot publisku 

pieteikšanos vakancei 

1.kārta – iesniegto 

dokumentu izvērtēšana 

2.-3.kārta – daļēji 

strukturēta kompetenču 

intervija 

39 

9 

2 

26.05.2023.-

11.06.2023. 

02.08.2023. uzsāktas darba 

tiesiskās attiecības amatā 

14. 
Dzīvokļu daļas 

vadītājs 

ārējs konkurss, trīs kārtās, 

izsludinot publisku 

pieteikšanos vakancei 

1.kārta – iesniegto 

dokumentu izvērtēšana 

2.-3.kārta – daļēji 

strukturēta kompetenču 

intervija 

9 

2 

17.07.2023.-

23.07.2023. 

24.08.2024. uzsāktas darba 

tiesiskās attiecības amatā 

15. 
Grāmatvedības 

nodaļas vadītājs 

ārējs konkurss, trīs kārtās, 

izsludinot publisku 

pieteikšanos vakancei 

1.kārta – iesniegto 

dokumentu izvērtēšana 

2.-3.kārta – daļēji 

strukturēta kompetenču 

intervija 

10 

3 

31.10.2023.-

20.11.2023. 

18.12.2023. uzsāktas darba 

tiesiskās attiecības amatā 

 

 

 

 



 

2024.gads 

 

 

Nr. p.k. vakantais amats atlases metode konkursa kārta 
pretendentu 

skaits 
norises datums rezultāts 

1. 
Kvalitātes un risku 

vadītājs 

ārējs konkurss trīs kārtās, 

piesaistīta atlases 

kompānija, 

ievietojot sludinājumu un 

izsludinot publisku 

pieteikšanos vakancei 

1.kārta – iesniegto 

dokumentu izvērtēšana 

2.kārta – daļēji 

strukturēta kompetenču 

intervija 

15 

 

7 

23.01.2024.-

06.02.2024. 

08.05.2024. uzsāktas darba 

tiesiskās attiecības amatā 

2. 

Apsaimniekošanas 

departamenta 

vadītājs 

ārējs konkurss, trīs kārtās, 

izsludinot publisku 

pieteikšanos vakancei 

1.kārta – iesniegto 

dokumentu izvērtēšana  

2.-3.kārta – daļēji 

strukturēta kompetenču 

intervija 

64 

 

7  

22.02.2024.-

12.03.2024. 

19.04.2024. uzsāktas darba 

tiesiskās attiecības amatā 

3. 

Informācijas 

tehnoloģiju nodaļas 

vadītājs 

ārējs konkurss trīs kārtās, 

piesaistīta atlases 

kompānija, 

ievietojot sludinājumu un 

izsludinot publisku 

pieteikšanos vakancei 

1.kārta – iesniegto 

dokumentu izvērtēšana  

2.-3.kārta – daļēji 

strukturēta kompetenču 

intervija 

13 

6 

 

47 

6 

07.05.2024.-

17.05.2024. 

13.09.2024.-

13.10.2024. 

01.07.2024.-12.09.2024.  

 

29.10.2024. uzsāktas darba 

tiesiskās attiecības 

4. 

Nekustamo 

īpašumu attīstības 

projektu nodaļas 

vadītājs 

ārējs konkurss trīs kārtās, 

ievietojot sludinājumu un 

izsludinot publisku 

pieteikšanos vakancei 

1.kārta – iesniegto 

dokumentu izvērtēšana  

2.-3.kārta – daļēji 

strukturēta kompetenču 

intervija 

79 

5 

 

21.08.2024.-

20.09.2024. 

01.11.2024. uzsāktas darba 

tiesiskās attiecības amatā 

5. 

Grāmatvedības 

nodaļas vadītāja 

vietnieks 

ārējs konkurss trīs kārtās, 

ievietojot sludinājumu un 

izsludinot publisku 

pieteikšanos vakancei 

1.kārta – iesniegto 

dokumentu izvērtēšana  

2.-3.kārta – daļēji 

strukturēta kompetenču 

intervija 

39 

12 

2 

10.09.2024.-

10.10.2024. 

 

1) 01.11.2024. uzsāktas darba 

tiesiskās attiecības amatā 

2) 26.11.2024. uzsāktas darba 

tiesiskās attiecības amatā 

 

 



6.  
Grāmatvedības 

nodaļas vadītājs 

ārējs konkurss trīs kārtās, 

ievietojot sludinājumu un 

izsludinot publisku 

pieteikšanos vakancei 

1.kārta – iesniegto 

dokumentu izvērtēšana  

2.-3.kārta – daļēji 

strukturēta kompetenču 

intervija 

4.kārta – personības 

tests 

58 

7 

4 

08.10.2024.-

08.11.2024. 

16.12.2024. uzsāktas darba 

tiesiskās attiecības 

7.  
Analītikas nodaļas 

vadītājs 

ārējs konkurss trīs kārtās, 

ievietojot sludinājumu un 

izsludinot publisku 

pieteikšanos vakancei 

1.kārta – iesniegto 

dokumentu izvērtēšana  

2.-3.kārta – daļēji 

strukturēta kompetenču 

intervija 

43 

3 

25.10.2024.-

07.11.2024. 

25.11.2024. uzsāktas darba 

tiesiskās attiecības 

8.  

Attīstības un 

būvniecības 

projektu vadības 

deparatmenta 

vadītājs 

ārējs konkurss trīs kārtās, 

ievietojot sludinājumu un 

izsludinot publisku 

pieteikšanos vakancei 

1.kārta – iesniegto 

dokumentu izvērtēšana  

2.-3.kārta – daļēji 

strukturēta kompetenču 

intervija 

64 

14 

5 

04.11.2024.-

18.11.2024. 

02.01.2025. uzsāktas darba 

tiesiskās attiecības 

9.  

Klientu 

apkalpošanas un 

atbalsta daļas 

vadītājs 

ārējs konkurss trīs kārtās, 

ievietojot sludinājumu un 

izsludinot publisku 

pieteikšanos vakancei 

1.kārta – iesniegto 

dokumentu izvērtēšana  

2.-3.kārta – daļēji 

strukturēta kompetenču 

intervija 

198 

15 

6 

 

22.10.2024.-

17.11.2024. 

17.02.2025. uzsāktas darba 

tiesiskās attiecības 

10. 
Kontroles dienesta 

vadītājs 

ārējs konkurss trīs kārtās, 

ievietojot sludinājumu un 

izsludinot publisku 

pieteikšanos vakancei 

1.kārta – iesniegto 

dokumentu izvērtēšana  

2.-3.kārta – daļēji 

strukturēta kompetenču 

intervija 

20 

3 

22.01.2025.-

28.01.2025. 
 

 

 


