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. Visparigie jautajumi

1. SIA “Rigas nami” (turpmak — Sabiedriba) Korporativas parvaldibas politikas (turpmak —
Politika) meérkis ir noteikt vienotu korporativas parvaldibas pieeju Sabiedriba, lai sekmétu
Sabiedribas mérku sasniegSanu, efektivu vadibu, racionalu un ekonomiski pamatotu resursu
izmantoSanu, godpratigu komercdarbibu, nodroSinatu &tisku, atbildigu un caurskatamu
Sabiedribas darbibu.

2. Politika ietvertie korporativas parvaldibas principi izstradati, ieveérojot Latvijas Republikas
Tieslietu ministrijas izveidotas Korporativas parvaldibas konsultativas padomes izstradato
Korporativas parvaldibas kodeksu “Labas korporativas parvaldibas ieteikumi uzp€émumiem
Latvija” (2020). Politika ir ietvertas Rigas domes 21.08.2020. iek$&jo noteikumu Nr. 4 “Rigas
pilsétas paSvaldibai piederoSo kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba”
noteiktas prasibas korporativas parvaldibas joma.

3. Laiieviestu vienotus korporativas parvaldibas principus, Sabiedriba izstrada arf citas politikas,

kuras tiek nostiprinati Sabiedribas darbibas principi, kas kopuma sekmé prieks$noteikumus

Sabiedribas mérku sasniegSanai, vértibas saglabasanai un palielinasanai, ka arT kalpo ka

vadlinijas citos Sabiedribas ieks€jos normativajos dokumentos.

Politika ir saistoSa visiem Sabiedribas darbiniekiem, taja skaita valdei un padomei.

Politika lietotie termini:

5.1. arejais revidents — no Sabiedribas neatkariga treSa persona, kura veic audita procesu un

sniedz atzinumu par Sabiedribas gada parskatu;

5.2. dalibnieks - Rigas valstspilsétas pasvaldiba;

5.3. dalibnieku sapulce - dalibnieku sapulces funkcijas pilda kapitala dalu turétaja parstavis.

5.4. ieinteresetas puses — puses, kuras var ietekmét un kuras var ietekmét Sabiedribas

darbiba;

5.5. iekséjas trauksmes celSanas sistéma - Sabiedribas parvaldibas un iek$gjas kontroles riks,

kas palidz laikus novérst parkapumus pirms ir apdraudéta Sabiedribas reputacija, tai
radusSies zaud€jumi vai tiek iesaistitas kompetentas valsts institlicijas;
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5.6. interesu konflikts - situacija, kura Sabiedribas darbiniekam, valdes vai padomes
loceklim, pildot savus pienakumus, japienem Il€mums vai japiedalas l€émuma
pienemsana, vai javeic citas ar darbinieka amatu saistitas darbibas, kas var ietekmét
darbinieka, radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses;

5.7. Kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba - Rigas domes 21.08.2020. ieks$€jo noteikumu
Nr.4 “Rigas pilsétas paSvaldibai piederoSo kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas kartiba”;

5.8. koruptivas un krapnieciskas ricibas - kukuloSana vai jebkura cita personas riciba, kas
versta uz to, lai, izmantojot dienesta stavokli, savas pilnvaras vai parsniedzot tas, iegiitu
nepelnitu labumu sev vai citam personam,;

5.9. privatums — fiziskas personas vai organizacijas tiesibas kontrolét vai noteikt, kadu
informaciju par to drikst uzkrat un saglabat, un kuram So informaciju ir atlauts izmantot;

1. Korporativas parvaldibas sistema un principi

Sabiedriba ir Rigas valstspilsétas pasvaldibai piederosa kapitalsabiedriba, kura nodrosina
pasvaldibas delegétos uzdevumus TpaSumu parvaldibas un attistibas jomas.
Korporativas parvaldibas sistéma ietver attiecibu kopumu starp Sabiedribas valdi, padomi,
Rigas valstspilsétas pasvaldibai piederoso kapitala dalu parvaldiba iesaistitam institicijam un
citam ieinteresétajam pusém. Politika atspogulo Sabiedribas atbildibu attiecibas ar klientiem,
kapitala dalu Tpasnieku, darbiniekiem, sadarbibas partneriem, uzraudzibas iestadém un valsts
parvaldes iestadém, Rigas valstspilsétas iedzivotajiem un sabiedribu.
Saskana ar Kapitalsabiedribu parvaldibas kartibu korporativas parvaldibas institucionalaja
sistéma Sabiedribas dalibnieku parstav Rigas dome, Rigas domes Pilsétas ipasuma komiteja,
kapitala dalu turétaja parstavis, Rigas valstspilsétas paSvaldibas Centralas administracijas
Kapitalsabiedribu parvalde, Ieksgjo parbauzu un korupcijas novérSanas nodala, Rigas domes
Majoklu un vides departaments un Rigas domes Ipasuma departaments.
Sabiedribas korporativas parvaldibas sistéma nodroSina struktiiru, ar kuras palidzibu tiek
noteikti Sabiedribas merki, ka arT lidzekli $o mérku sasniegSanai un izpildes kontrolei.
Sabiedriba isteno korporativas parvaldibas principus visas Sabiedribas darbibas jomas un
organizatoriskas struktiiras Itmenos, ka ar1 sadarbiba visam ieinteresétajam pusém.
Sabiedriba ir noteikts skaidrs lomu, pilnvaru un atbildibu sadalijjums. Sabiedribas dalibnieks-
isteno kapitala dalu parvaldibu, ievérojot normativajos aktos noteikto kapitala dalu turétaja
parstavja, dalibnieku sapulces, padomes un valdes kompetenci un pilnvaras. Nevienai
amatpersonai nav neierobeZotas lémumu pienemsanas un uzdevumu doSanas pilnvaras.
Sabiedriba sava ikdienas darbiba, istenojot Rigas valstspilsétas paSvaldibas funkcijas esoSu
parvaldes uzdevumu, uzpemas atbildibu par savu ietekmi uz sabiedribu un vidi, rikojas
atbilstosi Sabiedribas stratégijai un vértibam.
Sabiedribas parvaldiba un ikdienas darbiba iesaistitas puses nodrosina Latvijas Republikas
Tieslietu ministrijas izveidotas Korporativas parvaldibas konsultativas padomes izstradataja
Korporativas parvaldibas kodeksa “Labas korporativas parvaldibas ieteikumi uzpémumiem
Latvija” ieklauto parvaldibas principu ievéroSanu:
13.1. Sabiedribai tiek izstradata strat€gija, kura noteikti Sabiedribas mérki un virziba uz
ilgtermina vertibas pieaugumu;
13.2. Sabiedribai ir izstradats &tikas kodekss, kas Sabiedribas vadibai un darbiniekiem kalpo
ka uzvedibas standarts;
13.3. Sabiedribai ir izveidota iek$€jas kontroles sistéma, kuras efektivitati parrauga padome;
13.4. Sabiedriba identificé, noveérté un uzrauga ar tas darbibu saistitos riskus;
13.5. Sabiedribai ir izveidota ieksgja audita funkcija, kas neatkarigi un objektivi izverte
Sabiedribas darbibu;
13.6. Sabiedribai ir neatkarigs argjais revidents;
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13.7. Sabiedriba nodro$ina caurskatamu padomes loceklu ievéléSanas un atsaukSanas
kartibu. Padome ir neatkarigi padomes locekli un tai kopuma ir atbilstosa pieredze un
kompetence, lai pilnvertigi spetu pildit padomes loceklu pienakumus;

13.8. Sabiedriba ir izstradata un ieviesta atalgojuma politika;

13.9. Sabiedriba ir noteikta un saprotama padomes darba organizacija, padome pienem
inform&tus un izsvertus Iémums;

13.10. Sabiedribas valdes un padomes locekli skaidri apzinas intereSu konflikta izpausmes un
ir inform@ti par nepiecieSamo ricibu interesu konflikta gadijuma;

13.11. Sabiedriba savlaicigi nodro$ina informaciju kapitala dalu parvaldiba iesaistitajam
Rigas valstspils€tas pasvaldibas institiicijam, sniedzot visu nepiecieSamo informaciju
lémumu pienemsanai, ka ari veicina efektivu minéto institiiciju iesaisti [@mumu
pienemsana;

13.12. Sabiedriba regulari un savlaicigi informé kapitala dalu parvaldiba iesaistitas Rigas
valstspilsétas pasvaldibas institlicijas un citas ieinteresétas puses par Sabiedribas
saimniecisko darbibu, finanSu rezultatiem, parvaldibu un citiem aktualiem
jautajumiem;

13.13. Sabiedriba izstrada un apspriez ar padomi un dalibnieku Sabiedribas dividenzu
politiku.

I11. Sabiedribas stratégija

Bitiskakais Sabiedribas parvaldibas jautajums, kas veicina Sabiedribas ilgtsp&jigu attistibu, ir
stratégiska vadiba.

Sabiedribas vispargjais stratégiskais mérkis, kas izriet no tiesibu aktiem, politikas planosanas
dokumentiem un Rigas valstspilsétas pasvaldibas funkcijam, tiek noteikts ar Rigas domes
lémumu. Vispargja stratégiska mérka sasniegSanai Sabiedriba izstrada vidéja termina darbibas
stratégiju (turpmak — Stratégija).

Stratégijas izstrade tiek nemts véra ar Rigas domes 1émumu apstiprinatais Rigas valstpilsétas
pasSvaldibas tieSas lidzdalibas Sabiedriba izvérté§jums un noteiktie Sabiedribas nefinansu
merki.

Kapitala dalu turétajs nosaka Sabiedribas finansu mérkus, ko ieklauj Sabiedribas Stratégija.
Ikgadgjos sasniedzamos nefinansu un finan$u mérku rezultativos raditajus nosaka Sabiedribas
padome.

Sabiedribas Strategijas izstradi, mérku un rezultativo raditaju izpildi, izvirzito mérku
sasniegSanai nepiecieSamo Sabiedribas darbibas planosanas dokumentu izstradi nodro§ina
valde.

IV. Iekseja kultiira un etika

Lai veicinatu Sabiedribas valdes, padomes un darbinieku godpratigu darbibu Sabiedribas
intereses, nodroSinatu vienotu izpratni par profesionalas €tikas pamatprincipiem attiecibas un
saskarsmé ar klientiem, sadarbibas partneriem un citam ieinteres€tajam pusém, ka art lai
definétu darbinieku saskarsmes pamatprincipus ar kolégiem un novérstu darbinieku jebkadas
personiskas ieinteresétibas ietekmi, pildot darba pienakumus, Sabiedriba ir izstradats &tikas
kodekss, ko apstiprina Sabiedribas padome.

Pamatvertibas un principi, ko sava ikdienas darbiba ievéro Sabiedriba, ir atbildiba, ilgtspgja,
godigums, atklatiba, profesionalitate, objektivitate un neitralitate un vienlidziga attieksme.
IepriekSminéto principu ievieSanai Sabiedriba izstrada intereSu konflikta un korupcijas
noverSanas politiku, trauksmes celSanas politiku, reguléjumu ierobeZotas pieejamibas
informacijas aizsardzibai un izmantoSanai, personala politiku un privatuma politiku.

Katrs Sabiedribas darbinieks, neatkarigi no ienemama amata, valdes un padomes loceklis ir
atbildigs par to, lai vina veiktas aktivitates gan pildot darba pienakumus, gan arpus darba laika
atbilstu Sabiedribas &tikas kodeksa normam un veicinatu pozitivu priek$statu par Sabiedribu.
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Etikas normu ievéroSanas uzraudzibu Sabiedriba nodro$ina valde, un reagg, ja tick konstatéts
¢tikas kodeksa parkapums. Sabiedriba ir izveidota &tikas komisija.

V. leksejas kontroles sistéma, risku vadiba un iekS€jais audits

Sabiedriba icksgjas kontroles sisteéma ir risku vadibas, kontroles un parvaldibas pasakumu
kopums, kuras uzdevums ir nodro$inat Sabiedribas mérku sasniegSanu, efektivu darbibu un
darbibas atbilstibu normativajiem aktiem.

Ieksgjais audits ir ieks$€jas kontroles sistémas neatnemama sastavdala. Sabiedriba izstrada
iek$€jo auditu vidgja termina un strat€gisko planu, kuru apstiprinasanai valde sanem
iepriek$€ju padomes un dalibnieku sapulces piekriSanu.

Sabiedriba nosaka kartibu, kada tiek veikti ieks$€jie auditi un istenota auditu ieteikumu
uzraudziba un kada ieks$gjais auditors informé Sabiedribas valdi un padomi par audita plana
izpildi, auditu rezultatiem un ieteikumu ievieSanas progresu.

Padome vismaz reizi gada izverté sniegto noverté§jumu par ick$Ejas kontroles sistémas
efektivitati.

Sabiedriba tiek noteikti vienoti un saskanoti risku vadibas pamatprincipi visas Sabiedribas
darbibas jomas. Sabiedriba izstrada risku vadibas politiku, ko apstiprina padome.

Risku vadibas mérkis ir savlaicigi identificét, izverteét un parvaldit butiskakos Sabiedribas
darbibu un stratégisko mérku sasniegSanu ietekméjosos riskus, veicinat pamatotu un atbilstosu
lémumu pienemsanu, lai nodro$inatu Sabiedribas stratégisko mérku sasniegSanu, tadgjadi
aizsargajot Sabiedribas vértibas no iesp&jamiem zaud&jumiem un stiprinot tas reputaciju.
Ievérojot Sabiedribas Stratégiju un pamatojoties uz identificéto risku noveértgjumu, valde
isteno risku vadibas pasakumus. Valde nodrosina regularu, ne retak ka reizi gada, butiskako
risku parveértésanu.

Padome vismaz reizi gada izskata valdes zinojumus par risku vadibas pasakumiem un risku
vadibas politikas IstenoSanu.

V1. Argjais revidents

Atbilstosi Gada parskatu un konsolideto gada parskatu likuma prasibam ik gadu tiek sagatavots
Sabiedribas gada parskats, ko revidé un par veiktas revizijas (parbaudes) rezultatiem revidenta
zinojumu sniedz zverinats revidents vai zveérinatu revidentu komercsabiedriba atbilstosi
Revizijas pakalpojumu likumam.

Gada parskatu apstiprina dalibnieku sapulce. Vienlaicigi ar gada parskatu tiek sagatavots
zverinata revidenta zinojums par revizijas gaita atklatam biitiskam nepilnibam saimnieciskaja
darbiba vai iek$€ja kontroles sistéma, iesp&jamajiem riskiem u. c. novérojumiem, ka ar1 sniegta
informacija par veiktajam vai planotajam darbibam zvérinata revidenta zinojuma vadibai
mingto ieteikumu ievieSanai.

Sabiedribas valde nodroSina, ka viena argja revidenta pilnvaru laiks neparsniedz piecus gadus.
Sabiedribas argja revidenta izv€le un atlidzibas noteikSanas process ir atklats.

Atbilstosi dalibnieku sapulces lémumam Rigas valstspilsétas pasvaldibas Centralas
administracijas Iek$&jo parbauzu un korupcijas novérSanas nodala veic planotas, tematiskas
vai arkartas revizijas Sabiedriba. Planota revizija Sabiedriba tiek veikta ne retak ka reizi tris
gados. Revizijas atzinumu izskata dalibnieku sapulce un Rigas dome.

VIl.Padomes loceklu ieveléSana

Padomes loceklu nomin&sana tiek 1stenota atbilstosi Ministru kabineta noteiktajai kartibai par
valdes un padomes loceklu nomingsanas kartibu kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder
valstij vai atvasinatai publiskai personai, un atbilstosi korporativas parvaldibas labas prakses
principiem.
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Padomes loceklu nominacijas process ir atklats, godigs un profesionali organizéts. Kapitala
dalu turétaja parstavis nodroSina, ka padomei kopuma piemit prasmju, pieredzes un zinasanu
kopums, lai pilnvertigi spetu pildit savus pienakumus. Padomes loceklu atlases procesu veic
Rigas valstspilsétas pasvaldibas izveidota nominacijas komisija.

Sagatavojot 1@émuma projektu par padomes ievéleéSanu, dalibnickam jasniedz izvérsta
informacija par izvirzitajiem padomes loceklu kandidatiem, to vidi kandidata profesionalas
pieredzes apraksts, piekriSanu ienemt padomes locekla amatu, padomes vai nominacijas
komisijas izvert€jums par izvirzitajiem Padomes locekliem.

Sabiedribas padomes sastava ir vismaz viens neatkarigs padomes loceklis.

Padomes locekli ievéle amata uz pieciem gadiem.

VIIl. Padomes un valdes atalgojuma noteikSanas principi

Padomes loceklim maksa atlidzibu, kuras apméru nosaka ar dalibnieku sapulces lémumu,
ieverojot Ministru kabineta noteikumos paredz&to tas maksimalo apméru. Padomes locekliem
prémijas netiek pieskirtas.

Valdes loceklim maksa atlidzibu, kuras apméru nosaka ar padomes [émumu, ieveérojot Ministru
kabineta noteikumos par valdes un padomes loceklu nomin&sanas kartibu kapitalsabiedribas,
kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai, paredz&to tas maksimalo
apmeru.

Sabiedriba izstrada atalgojuma un darbinieku atlases politiku, ko apstiprina padome.

Lai nodro$inatu valdes efektivu darbu, valde ne retak ka reizi gada patstavigi veic valdes un
katra valdes locekla darbibas pasvértéjumu. Ne retak ka reizi gada padome veic valdes un katra
valdes locekla darbibas noveértéjumu, izveért&jot valdes un katra valdes locekla darbibas
pasvertgjumu, balstoties uz noteiktajiem ikgad€jiem merkiem un uzdevumiem saskana ar
vid&ja termina darbibas strat€giju un citiem padomes vai dalibnieku sapulces [émumiem.

IX. Padomes darba organizéSana un léemumu pienems$ana

Padomes darba organizéSanas un l&émumu pienemsanas kartiba ir noteikta padomes
reglamenta.

Lai nodrosinatu Padomes efektivu darbu, padome veic padomes darbibas pasvértéjumu. Ne
retak ka reizi gada dalibnieks veic padomes darbibas novértéjumu, izvértejot padomes darbibas
pasSvertgjumu, balstoties uz padomei tiesibu aktos un $ajos noteikumos noteikto uzdevumu, ka
ar1 dalibnieka lémumu izpildi.

X. IntereSu konflikta noveérsana

Sabiedriba ir defingjusi un efektivi ievie§ pasakumus korupcijas un intereSu konflikta
noveér$anai, kas ir attiecinami uz visiem Sabiedribas darbiniekiem, valdi un padomi.
Korupcijas un intere$u konflikta novérsanas ieks§¢jas kontroles sistémas uzturésanu Sabiedriba
nodrosina valde.

Sabiedriba izstrada Korupcijas risku un intereSu konflikta novéranas politiku, ko apstiprina
Padome.

Lai nodroSinatu intereSu konfliktu novérSanu, Sabiedriba pieméro likuma “Par intereSu
konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” ietvertas normas un Korupcijas noveérSanas
un apkaro$anas biroja noteiktas vadlinijas, nodroSinot, ka Sabiedriba ir identificétas
Sabiedribas darbibas jomas un procesi, kas var izraisit korupcijas risku un novértéta ta
iestasanas varbiitiba, ka arT identificéti korupcijas riskam paklautie amati Sabiedriba.
Padomes vai valdes locekli nepiedalas [émumu pienemsana jautajumos, kuros Sabiedribas
intereses nonak pretruna ar padomes, valdes loceklu vai ar tiem saistito personu interesém.
Valdes un padomes loceklim ir pienakums nekavgjoties pazinot attiecigi padomei vai kapitala
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dalu turétaja parstavim, ja vinpam lémuma pienemsana ir intereSu konflikta risks, un atteikties
no lémuma pienemsanas vai dalibas Iemuma pienemsana.

Sabiedriba izstrada trauksmes cel$anas politiku, ko apstiprina padome. Sabiedriba ir ieviesta
ieks$&jas trauksmes celSanas sisteéma, nosakot, ka ikvienam darbiniekam ir tiesibas celt trauksmi
par darba vid€ nov@rotu sabiedribas intereSu apdraud€jumu, iesp&jamu vai notikusu
parkapumu. Informacija trauksmes c€l&jiem pieejama Sabiedribas timekla vietng.

XI. Dalibnieku sapulce

Sabiedribas vienigais dalibnieks ir Rigas valstspilsétas pasvaldiba, kurai pieder 100 procenti
kapitala dalu. Dalibnieku sapulces funkcijas pilda kapitala dalu turétaja parstavis — Rigas
pilsétas izpilddirektors vai vina nominéta persona.

Sabiedribas valde nodrosSina, ka dalibnieks sanem savlaicigu informaciju par dalibnieku
sapulci, iesniedzot iesaistitajam Rigas valstspilsétas pasvaldibas institiicijam visu
nepiecieSamo informaciju lémuma pienemsanai. Leémumu projekti un tiem pievienotie
materiali sniedz detaliz€tu, skaidru un pilnigu informaciju par izskatamo jautajumu.
Dalibnieku sapulci sasauc un taja izskatamos jautajumus nosaka atbilstosi Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma, Kapitalsabiedribu parvaldibas kartibas
un citu Sabiedribas darbibu regul€joso normativo aktu prasibam, ka arT Sabiedribas statiitiem.
Sabiedriba, izstradajot vid&ja termina darbibas stratégijas projektu, taja ietver priekslikumu par
dividend€s izmaksajamo pelnas dalu. Dividend€s izmaksajamas pelnas dalas noteikSanai
Sabiedriba pieméro Rigas domes noteikto kartibu, kada nosakama dividendés izmaksajama
pelnas dala kapitalsabiedriba, kura atvasinatai publiskai personai ir izSkiroSa ietekme.
Dividend@s izmaksajamas pelnas dalu Sabiedriba nosaka ievérojot mérki veicinat Rigas
valstspilsétas pasvaldibas ieguldita un Sabiedribas apsaimniekota pasvaldibas kapitala atdevi,
un Sabiedribas vispargja stratégiska mérka, ka ar7 finansu un nefinan$u mérku sasniegSanu,
kas noteikti vid&ja termina darbibas stratégija.

XlIl.Darbibas caurskatamiba

Sabiedriba regulari un laikus informé dalibnieku un citas iesaistitas un icinteresétas puses par
Sabiedribas saimniecisko darbibu, finanSu rezultatiem, parvaldibu un citiem aktualiem
jautajumiem.

Lai nodrosinatu regularu, atvértu un efektivu iek$€jo un aréjo komunikaciju, Sabiedriba ievies
komunikacijas vadlinijas. Sabiedriba regulari nodro§ina normativajos aktos noteiktas
informacijas publiskoSanu, ka ari citas caurskatamibu veicinoSas informacijas pieejamibu
sabiedribai.

Sabiedriba, ievérojot korporativas parvaldibas principus, nodroSina tiesibu aktos noteiktas
informacijas sniegSanu iesaistitajam pusém un rip&jas par efektivas komunikacijas
nodroS§inaSanu ar darbiniekiem, klientiem, pakalpojuma lietotajiem un sabiedribu, lai veicinatu
savstarpgjo uzticibu un sadarbibu.

Sabiedribas valde nodroSina parbauditas, precizas, objektivas, aktualas un neparprotamas
nodroSina tiesibu aktos noteiktas informacijas savlaicigu publiskoSanu.

Galvena sazinas valoda Sabiedriba ir latviesu valoda, tacu atseviskos gadijumos komunikacija
var notikt citas valodas. Sabiedribas informativie materiali tiek izstradati saskana ar Valsts
valodas likumu. Lai nodrosinatu kontrol€tu un koordin€tu informacijas apriti un komunikaciju,
Sabiedriba ir definétas personas, kuras Sabiedribas varda kontakt&jas ar masu medijiem.

XIll. DividenZu politika

Sabiedribas dividenzu izmaksu reglamenté Rigas domes 16.06.2021. [émums Nr. 691 “Par
dividendém kapitalsabiedribas, kuras Rigas pilsétas paSvaldibai ir izSkirosa ietekme”, kas



63.

64.

65.

05.04.2023. grozits ar Rigas domes lemumu Nr. RD-23-2412-[g. Atbilstosi tam dividenzu
paredzamais apjoms ir nosakams 40% apmeéra no parskata gada pelnas.

XI1V. Nosléeguma jautajumi

Sabiedriba izstrada ari citas politikas, kuras Sabiedriba uzskata par nepiecieSamam, lai
pilnveidotu korporativo parvaldibu Sabiedriba.

Lai nodros$inatu efektivu politiku piemérosanu, Sabiedribas valde un padome regulari veic
Sabiedribas politiku ievieSanas uzraudzibu. Valde péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka vienu
reizi gada parskata Politikas un vajadzibas gadijuma inici€ attiecigu izmainu veikSanu.
Sabiedriba nodrosina darbinieku iepazistinasanu ar Politiku Sabiedriba noteiktaja kartiba.
Politika ir pieejama Sabiedribas dokumentu vadibas informacijas sistéma un timekla vietng.



